Privredna komora Beograda, Centar za poslovno obrazovanje i unapređenje kvaliteta u saradnji sa CARS-om,
Centrom za alternativno rešavanje sukoba, poziva Vas na radionice korporativnog konflikt menadžmenta:
· Burnout sindrom
/ 13.12.2007. godine / 
Radionice će biti održane u Privrednoj komori Beograda, Kneza Miloša 12, sala II, od 9.30 do 16.30 časova. 
Teme radionice:
Sindrom pregorevanja (burnout sindrom)
Puno posla, malo vremena, kratki rokovi, pritisak očekivanja sredine i sopstvenih očekivanja su karakteristike koje obično smatramo neodvojivim delom korporativne atmosfere. Ukoliko stres koji iz njih proističe traje duže vreme i postane konstantan, postajemo bezvoljni, nemotivisani, nezadovoljni, postajemo žrtve sindroma pregorevanja (burnout sindrom). Međutim, postoje načini kako se možemo nositi sa tim, tako da sačuvamo i radnu efikasnost, i zadovoljstvo.
1. Identifikovati burnout sindrom (burnout test samoprocene)
2. Kako se nositi sa burnout sindromom
3. Izbeći burnout sindrom
4. Oporavak od burnout sindroma
Cilj je da se kroz radioničarski način rada, interaktivno, kreativno, dinamično, putem iskustvenog učenja pomoću kojeg se najlakše uči i najduže pamti, unapredi kapacitet poslovnih organizacija kroz podsticanje procesa participativnog donošenja odluka, interkulturalnog dijaloga, komunikacije, tolerancije, kao i kreiranja programa za razvoj kapaciteta poslovnih organizacija namenjenih prevenciji, intervenciji i razrešavanju u situacijama sukoba i osposobljavanje za delovanje u oblasti konflikt menadžmenta a sve u funkciji konkurentske prednosti organizacije na tržištu.
Broj polaznika: Kako bi se obezbedio kvalitet rada, radionica se realizuje za ograničen broj učesnika. Stoga Vam sugerišemo da se prijavite Centru za poslovno obrazovanje i unapređenje kvaliteta u najkraćem mogućem roku. 
Predavači CARS-a, Centra za alternativno rešavanje sukoba: 
· Mr Jelena Vranješević, psihološkinja, Centar za alternativno rešavanje sukoba, Internacionalni trener nenasilne komunikacije, licenca Centra za Nenasilnu Komunikacije, Šerman, Teksas 

· Dragana Ćuk Milankov, psihološkinja, Centar za alternativno rešavanje sukoba 

Kotizacija: 4000,00 din za jednu radionicu, (bez PDV-a). 
Polaznici dobijaju radni materijal, osveženje na pauzama i uverenje Privredne komore Beograda o učestvovanju u radu radionice.
Kontakt: Za sve dodatne informacije možete se obratiti kontakt osobama u Centru za poslovno obrazovanje i unapređenje kaliteta Privredne komore Beograda: Ana Miličević 011 2641 355 lok 139 ili Jelena Radić, 011 2642-166, 2641 355 lokal 135,139, faks: 011 3618-003
