Privredna komora Beograda 
Centar za poslovno obrazovanje i unapređenje kvaliteta 

Hotel „Park“ - Ivanjica 
16. – 19.07.2007. godine 

Program: Liderske veštine 

Ako organizacija planira da osvoji i održi dominaciju na tržištu u svojoj oblasti onda je njen imperativ da: 
Kontinuirano podiže nivo liderskih veština svojih menadžera! 

Program Liderske veštine je dizajniran sa ciljem da omoguci liderima i menadžerima da razviju efektivna znanja i veštine neophodne za stvaranje: 
· dodatne vrednosti 
· konkurentske prednosti 
· održivog razvoja organizacije 
Do kraja trening-seminara polaznici ce naučiti kako da: 
· Postanu efektivniji u vršenju uticaja na druge 

· Osnaže poverenje i podršku saradnika 

· Ovladaju efektivnom komunikacijom radi povecanja uticaja na druge 

· Planiraju, pripreme i izvedu prezentaciju 

· Formiraju i vode timove vrhunskih performansi 
· Efikasno delegiraju posao 

· Planiraju i vode produktivni sastanak 

· Kreiraju viziju organizacije i komuniciraju je sa saradnicima i tržištem 

· Postavljaju i realizuju ciljeve sa svojim timom 

· Izgrade No.1. naviku uspešnih lidera - proaktivnost 

· Stvore motivacionu sredinu i povecaju posvecenost zaposlenih 

· Vode, motivišu i inspirišu saradnike, klijente, porodicu, prijatelje.. 

Dan 1. 
	
	Satnica 
	Aktivnost 
	Trener

	
	od 
	do 
	Modul 1. Efektivno Liderstvo 
	

	 
	1415 
	1500 
	Registracija učesnika i otvaranje seminara 
	-Privredna komora Beograda 
-ING Pro, Izdavačko –grafičko preduzece 
-HR CAPITAL 

	 
	1500 
	1630 
	Uvod, Intelektualni kapital i stvaranje dodatne vrednosti 
Wall-Mart; 10 pravila poslovnog uspeha Sema Voltona; etično liderstvo i rezultat 
Enron; neetično liderstvo i posledice 
	mr Z. Popovic

	 
	1630 
	1645 
	pauza 
	

	 
	1645 
	1815 
	Liderska Efektivnost 
Stvaranje pozitivne promene 
Koncept moderne produktivnosti 
Organizacija koja uči 
	mr Z. Popovic

	 
	1815 
	1830 
	pauza 
	

	 
	1830 
	2000 
	Razlike Lider / Menadžer 
Glavne liderske aktivnosti 
Kreiranje vizije, Komunikacija vrednosti, Pozicioniranje, Motivacija, Osnaženje zaposlenih, Izgradnja poverenja, Mentorstvo, Doživotno učenje 
	
mr Z. Popović 

	 
	2000 
	2100 
	večera 
	



Dan 2.
	
	Satnica 
	Aktivnost 
	Trener

	
	od 
	do 
	Modul 2 : Efektivna Komunikacija 
	

	 
	0900 
	1030 
	Uvid u Personalni sardžaj - Uvod 
Test samoprocene 
Četiri komunikacione osobine 
Radni stil - Personalni stil 
Opisi profila ličnosti 
Direktan Indirektan 
Otvoren Uzdržan 
	
Ivan Kokeza 

	 
	1030 
	1045 
	pauza 
	

	 
	1045 
	1215 
	Staložen Urgentan 
Organizovan Neorganizovan 
Upravljanje stresom 
	Ivan Kokeza 

	 
	1215 
	1230 
	pauza 
	

	 
	1230 
	1400 
	Prilogođavanje stila za bolju komunikaciju 
sa suprotnim stilom 
Prilagođavanje stila za bolju komunikaciju 
sa istim stilom 
Unapređenje upravljanja i prodaje 
	Ivan Kokeza 

	 
	1400 
	1730 
	Pauza za ručak 
(Nakon ručka, u vremenu predviđenom za odmor možete iskoristiti Spa ponudu hotela Park-Aqua&Sun, spa centar sa zatvorenim bazenom, hidromasažnom kadom, finskom saunom, parnim kupatilom, salom za fitness,...) 
	

	 
	1730 
	1900 
	Veština držanja vrhunske Prezentacije 
	
mr Z. Popović 

	 
	1900 
	1915 
	pauza 
	

	 
	1915 
	2045 
	Vizija – kreiranje i komunikacija 
	
mr Z. Popović 


Dan 3. 
	
	Satnica 
	Aktivnost 
	Trener

	
	od 
	do 
	Modul 3. Timski Rad 
	

	 
	0900 
	1030 
	Timovi protiv Grupa 
Formiranje Tima 
Elementi Tima 
	mr Z. Popović

	 
	1030 
	1045 
	pauza 
	

	 
	1045 
	1215 
	Timsko liderstvo 
Timsko rešavanje problema 
Rekonstrukcija Tima 
	mr Z. Popović

	 
	1215 
	1230 
	pauza 
	

	 
	1230 
	1400 
	Delegiranje 
	
mr Z. Popović 

	 
	1400 
	1730 
	Pauza za ručak 
(Nakon ručka, u vremenu predviđenom za odmor možete iskoristiti Spa ponudu hotela Park-Aqua&Sun, spa centar sa zatvorenim bazenom, hidromasažnom kadom, finskom saunom, parnim kupatilom, salom za fitness,...) 
	

	 
	1730 
	1900 
	Produktivni sastanak 
	
mr Z. Popović 

	 
	1900 
	1915 
	pauza 
	

	 
	1915 
	2045 
	Postavljanje i realizacija ciljeva 
	mr Z. Popović 


Dan 4. 
	  
	Satnica 
	Aktivnost 
	Trener

	
	od 
	do 
	Modul 4. Korporativna Motivacija 
	

	 
	900 
	1030 
	Proaktivnost – navika No.1 uspešnih kompanija 
	mr Z. Popović

	 
	1030 
	1045 
	pauza 
	

	 
	1045 
	1215 
	Stvaranje Motivacione Sredine 
Posvecenost zaposlenih radu, timu, kompaniji 
	mr Z. Popović

	 
	1215 
	1230 
	Dodela Sertifikata 
Zatvaranje seminara 
	-Privredna komora Beograda 
-ING Pro, Izdavačko –grafičko preduzece 
-HR CAPITAL 


Napomena: Satnica programa je podložna promenama, ali koncepcijski program ostaje isti. 
ORGANIZACIJA: 
· RIVREDNA KOMORA BEOGRADA 
Centar za poslovno obrazovanje i unapređenje kvaliteta 
· ING Pro, Izdavačko –grafičko preduzece 
REALIZACIJA: „HR CAPITAL“ - Tim predavača 
