
 

 
 
 

 
 
 
 

PROGRAM SEMINARA 

 

„USPEŠNI MODELI MERENJA UČINKA ZAPOSLENIH“ 

 

Četvrtak/petak, 23 i 24.02.2012. godine, u 11:00h, Kneza Miloša br. 12 (sala na meĎuspratu) 

Registracija učesnika: od 10:30 do 11:00 časova 

Organizatori:  

Privredna komora Beograda u saradnji sa konsultantskom agencijom ''Zaposlenje org''  

10:30 – 11:00 Registracija učesnika/Jutarnja kafa  

Uvodni deo Pozdravna reč organizatora  

 

 

 

 

 

 

O predavaču 

 

 

 

 

 

Predavač:   Ivan Marković, senior partner – Zaposlenje org, šef tima za 

izradu sistema za merenje radnog učinka i konsultant za oblast informacionih 

tehnologija. Zbog specifične pozicije i rada sa velikim brojem privrednih 

društava stekao je sveobuhvatan pregled problema sa kojim se organizacije 

suočavaju u procesima vezanim za ljudske resurse, platnu strukturu i merenje 

učinka zaposlenih. Gospodin Marković je sertifikovani predavač, održao je više 

od 250 obuka i seminara u zemlji i inostranstvu. Posebno je  specijalizovan za 

voĎenje mentorskih grupa u oblasti sistema za merenje učinka, izradu platnih 

struktura i IT oblast.  

I DAN  

Platna struktura i modeli 

 

1. 1 dan 

2.  

11:00 – 13:30 

 

 Ciljevi donošenja odluke o platnoj strukturi  

 Metode prepoznavanja doprinosa zaposlenih  

 Percepcija pravičnosti  

 Modeli osnovnih zarada 

 

 

13:30 – 14:00 Pauza za ručak 

 

14:00 – 17:00 

 

 Analiza: Varijabilni modeli  

 Analiza: Hibridni modeli  

 Analiza: Platni razredi i izvedeni modeli  

 Analiza detaljnog primera platne strukture 

 
 



 

 

II DAN  

 

Procena rezultata i uspešnosti 

 

 

11:00 – 13:30  

 

 Koristi od uvoĎenja sistema za merenje učinka 

 Proces procene rezultata  

 Definisanje ključnih indikatora uspešnosti (KPI)  

 Analiza: Metode ocenjivanja i rangiranja 

 Analiza primera upitnika 

 

 

13:30 – 14:00 Pauza za ručak 

 

 

14:00 – 16:00 

 

 Proces izrade sistema 

 Proces uvoĎenja sistema 

 Analiza detaljnog primera sistema za merenje učinka  

      

      16:00 -  16:30  

 

 Inkorporacija u model plata - Razgovor o mogućnostima 

povezivanja platne strukture i merenja učinka  

 

 

 

16:30  Svecana dodela Uverenja o pohađanju  

 


